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PROGRAMA FICHA HORARIO

CAPACITACION REPORTE INFORMES
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GESTION DE TRANSPORTES 2721252 7:00 A 13:00
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TOTAL HORAS DICIEMBRE
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COMPETENCIA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

COMPETENCIA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la

dignidad humana
DESARROLLAR LAS TAREAS DE

CONFIGURACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL SISTEMA DE

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos

Promover el uso racional de los recursos naturales

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos

DESARROLLAR LAS TAREAS DE
CONFIGURACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL SISTEMA DE

Promover el uso racional de los recursos naturales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO



Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos

Promover el uso racional de los recursos naturales

APLICACION DE PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS PARA GESTION DE
TRANSPORTES
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Construccidn de software para
integrar tecnologias orientadas a
servicios.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Propiciar el trabajo colaborativo a través de
dinamicas en las cuales se pone en escena
valores tales como la Cooperacion, solidaridad
y generosidad desde su propia identidad y la
importancia de la ética profesional para
fgenerar cultura de paz.

Propiciar el trabajo colaborativo a través de
dinamicas en las cuales se pone en escena
valores tales como la Cooperacion, solidaridad
y generosidad desde su propia identidad y la
importancia de la ética profesional para
fgenerar cultura de paz.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
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Desempenfiarse en actividades del transporte
que involucren la planeacién, supervision,
coordinacidn de los recursos

Desempenfiarse en actividades del transporte
que involucren la planeacién, supervision,
coordinacidn de los recursos

Desempeniarse en actividades del transporte
que involucren la planeacién, supervision,
coordinacidn de los recursos

Codificar los médulos del software

Codificar los moédulos del software




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Presentar el informe sobre el diagnostico
financiero de la empresa con base en las
normas organizacionales, aplicando técnicas y
herramientas de analisis financiero.




rresentar el InTorme soore el a1agnostico
financiero de la empresa con base en las
normas organizacionales, aplicando técnicas y
herramientas de andlisis financiero.

1,-Reconocer los diferentes sistemas de
costeo teniendo en cuenta métodos y
técnicas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE
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financiero de la empresa con base en las
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financiero de la empresa con base en las
normas organizacionales, aplicando técnicas y
herramientas de analisis financiero.

1,-Reconocer los diferentes sistemas de
costeo teniendo en cuenta métodos y
técnicas.
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